
実施時間 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

15：00～15：45
全職員対象研修

（法令含）
経営計画

周知
緊急時対応

高齢者虐待防止
身体拘束

感染対策 消防訓練 認知症ケア リスクマネジメント 感染対策 高齢者虐待 消防訓練 認知症ケア 接遇

担当 山下 上村 山下 寺井 山下・寺井 高橋 山下 山下 山下 山下・寺井 山下 上村

16：00～16：30
プチ研修

（希望者・推薦）
理念・倫理 排泄

排泄
（実技）

職員面談
（全職員）

入浴 食事 チームケア ストレスマネジメント
職員面談
（全職員）

2015年度　総評

担当 山下 山下 山下 山下 山下 山下 山下 山下

リーダー会議
後

リーダー研修
（ユニットリーダー）

事例発表
（取組について）

法令遵守
事例発表
（事業所内）

他施設実習
法人内ＧＨ

（リーダー1名）

下半期目標
業務改善

事例発表
選出の場合は発表
不選出の場合も参加

リスクマネジメント
他施設実習
法人内ＧＨ

（リーダー1名）

職場環境
大掃除

読書会推薦本
（レポート提出）

今年度総評
来年度　目標
業務改善

担当 山下 山下 発表担当者・管理者 上村 発表担当者・管理者 山下 高橋 山下 山下 山下 山下

法人研修
甲有会グループ

事例発表

担当 発表担当者・管理者

適時
対象者

認知症実践者研修 申込確認

山下

※就業前研修は初日に管理者により実施。
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