
実施月 法定 テーマ 内容 講師 介護手順チェックリスト項目 欠席者課題

①新入職員研修
オラージュ須磨配属の新人職員向け
オリエンテーション研修

各主任
リーダー

②事務処理について
勤務記録簿の整理の仕方、接遇マ
ナー等基本的な事務処理の方法につ
いて学ぶ。

宮本 3

法定 ①避難訓練
火災時を想定した避難訓練・通報訓
練・消火訓練で災害時の行動につい
て学ぶ。

安倍 81
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

法定 ②交通安全研修

交通安全の基礎知識とご利用者送迎
時の注意点について学ぶ。また、車両
事故が起こった際の対応方法につい
ても知る。

石田 72・74
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

法定
①身体拘束廃止推進・
　 虐待防止研修

高齢者虐待防止法を理解し、利用者
本位のサービス提供について学ぶ。ま
た、甲有会ダイレクトラインの仕組みを
理解する。

安倍
研修テーマについてレ
ポートにまとめる

法定
②感染又は食中毒予防
　及びまん延防止研修

感染症は油断の心が招くことを理解
し、施設内での危機管理の在り方と実
際に事故が発生した場合の対処方法
を学ぶ。

感染対策
委員会

59・60
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

法定 ①個人情報保護について

目的・義務・対策の仕方・考え方につ
いて理解をする。日常的な注意事項、
情報開示を求められた場合の対応な
どを学ぶ。

安倍 4
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

②口腔ケア（実技）
口腔ケアの必要性、効果について学
び、正しい方法で実践できる技術を身
に着ける。（外部講師のため2回開催）

三木デンタル
クリニック

12・13

①オムツの使用について
排泄介助の考え方や排泄委員会の取
り組み、オムツの正しい使用方法を実
技で学ぶ。

排泄委員会 25・26・27

①ユニットケアに関して
ユニットケアとは何なのか？
もう一度ユニットケアの原点に立ち返
り、ユニットケアに関して学びます。

ユニット
リーダー

①看取りに関する研修

ターミナルケアの基本的な考え方、手
順を学ぶ。ターミナルケアを受け入れ
る際の心理的段階（家族・スタッフ）を
学ぶ。

看護部
研修テーマについてレ
ポートにまとめる

法定 ①褥瘡対策研修
褥瘡ができるメカニズムと褥瘡の対策
について学ぶ。

褥瘡委員会
研修テーマについてレ
ポートにまとめる

法定 ②認知症ケアに関して
認知症のケアをもう一度振り返り考え
ます。BPSDへの対応に関してみんな
で考えなおします。

岡 10・12・13

法定 ①避難訓練（夜間想定）
火災時を想定した避難訓練・通報訓
練・消火訓練で災害時の行動につい
て学ぶ

安倍 81
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

法定
②身体拘束廃止推進・
　 虐待防止研修

高齢者虐待防止法を理解し、利用者
本位のサービス提供について学ぶ。ま
た、甲有会ダイレクトラインの仕組みを
理解する。

虐待接遇
委員会

57・58
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

法定
①感染又は食中毒予防
　及びまん延防止研修

感染症は油断の心が招くことを理解
し、施設内での危機管理の在り方と実
際に事故が発生した場合の対処方法
を学ぶ。

感染対策
委員会

59・60
チェックリスト該当部分
をレポートにまとめる

①接遇について
日常的な接遇マナーを見直す。ビジネ
スマナーを理解し、社会人として身に
つけておくべき接遇を学ぶ。

宮本 3

法定 ①リスクマネジメント研修

リスクマネジメントの取り組み方、必要
性について理解する。また、潜在的な
リスクへの対応（予防措置）について
取り組む意義について学ぶ。

安倍
研修テーマについてレ
ポートにまとめる

②介護保険制度について
介護保険制度の仕組み、現状の課題
について理解を深める。成年後見制
度を理解する。

松井

①職業倫理・法令遵守研修
介護に携わる職員としてのモラル、マ
ナーについて学ぶ。また、法令に基づ
いて運営していく重要性を理解する。

安倍 1・2・3

②高齢者リハビリについて
生活リハビリの重要性、意義を学ぶ。
ユニットでできる自立支援を実践す
る。

リハビリ 54・55・56

①利用者と家族の
　 支援相談研修

ご利用者ご家族が安心できるようなコ
ミュニケーションの基本を学ぶ。また支
援相談部門の業務について知り、チー
ムケアに活かす。

相談部門 63・64・65

②次年度経営計画 発表
2013年度の施設経営計画の発表。
各部門がどのような方向性で運営して
いくのかを知る。

安倍

3月

2日(水) 4日(金) 7日(月)

28日(月)

2月
2日(火) 4日(木) 6日(土)

16日(火) 18日(木) 19日(金)

22日(火) 25日(金)

1月

12日(火) 14日(木) 15日(金)

19日(火) 22日(金) 26日(火)

12月

8日(火) 10日(木) 12日(土)

21日(月)

11月

11月4日（水）１４:００～１５:００　※１回のみ開催

17日(火) 19日(木) 21日(土)

10月

5日(月) 8日(木) 9日(金)

20日(火) 22日(木) 23日(金)

9月

8日(火) 10日(木) 11日(金)

22日(火) 25日(金) 28日(月)

8月

19日(水) 21日(金) 22日(土)

7月

7日(火) 9日(木) 10日(金)

未定 未定

6月

5日(金) 11日(木) 13日(金)

25(木) 26日(金) 29日(月)

5月

5月22日（月）14:00～15:00　※１回のみ開催

20日(水) 21日（木） 20日（水）

4月

4月8日（火）終日開催　※カリキュラム別途

4月8日（火）:～:　※１回のみ開催
（新入職員研修と合同実施）

2015年度　オラージュ須磨　施設内研修計画

法定研修は介護に携わる職員として、受講しなければならない研修です。必ず全員が参加してください。（勤務時間内受講OK　勤務時間外出席には研修手当有り）

11:15～ 16:30～ 18:00～


